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“Un compromiso de Cristianos, unidos en un solo mando,
para da foxmecibn v promoctén de fos més pobres u desproteqidos”.
NIT 800.200.341-7

 Vilavicencio - Meta, Noviemore 140 2024,

. OTROSINO. 01 AL CONTRATO (CL - 69 -2024) INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO -INFERIOR A UN ANO, SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION CAMING DE LA
ESPERANZA, Y NARLY MELISSA PARRADO LOPEZ

. Enire los suscritos mencionados en el presente escrito, P. Henry Cucaita Pérez identificado
como aparece al pide mi firma, ‘actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION
. CAMINO DE LA ESPERANZA con ‘NIT. 800.200.341-7, domiciliada en Villavicencio - Meta,

. quien para el efecto del presente documento se denominara EL EMPLEADOR. de otz parte,

" NARLY MELISSA PARRADO LOPEZ." identificada con cédula No. 1,121,848,970 de

Villavicencio; obrando-en nombre propio y guien para los efectos de! presente documento se
denominara LA TRABAJADOR(A), mediante el presente libelo han decidido de mutuo
~.consentimiento, determinar las prérrogas contractuales y dar por terminado de mutuo acuerdo el
contrato de trabajo suscrito el 2 de mayo de 2024, teniendo en cuenta las siguientes:

' CONSIDERACIONES

. Para Ia interpretacion del presente ofros|, EL EMPLEADOR y LA TRABAJADORA, se
“denominaran conjuntamente como LAS PARTES. -

i F_?-R;i_ME_RO,A:—_.:LA$_;_PARTES_§u§c_rizbig_z_'on.;.u_n;:p‘o_nt_rato de trabajo a término fijo inferior 2 un afic con
fecha de inicio el 2 de'mayo de 2024 y con fecha de finalizacién del 31 de julio de 2024.

. .SEGUNDQ -'LAS PARTES conforme el numeral 1ro, del articulo 46 del Cédigo Sustantivo de!
5 | -'_Tra_b"ajo,'-_s_e:jh_afp_rgj_jr_r__cb'gédd :é'l_.pbn'tré’to_Ia’bpra‘i, ' o

TERCERO: Que LAS PARTES de manera voluntaria'y de mutuo acuerdo determinan dar por
finalizado el ‘contrato de trabajo el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, pese 2 sus
~..renovaciones. contractuales: conforme el literai. b). del articulo 61 de Cédigo Sustantive del

Siendo -este ¢! objeto del presénté OTROSI en consecuencia, LAS PARTES determinan io
siguiente: i
ACUERDOS

PRIMERO ~ LAS PARTES de manera voluntatia y de mutuo consentimiento dejan constancia,
mediante el presente fibelo; de que, conocen. aceptan v validan las prorrogas realizadas al
contrato de origen No. CL 69-2024, dejando cormo fecha de terminacion &l treinta y uno (31} de
diciembre-de 2024, con lo cual se obra‘en ley.”

SEGUNDO - TERMINACION DEL CONTRATO LABORAL - LAS PARTES de manera
voluntaria e informada han decidido dar por terminado el contrato de trabajo suscrito el 2 de mayo
de 2024 atendiendo el literal b). del arficulo 61 de Codige Sustantivo del Trabzjo, en
consecuencia, se da por terminado de mutuc consentimientio la vinculacion contractual laboral sin
penalidad alguna.
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TERCERQO —~ COMPROMISO: Las Partes acreditan gue ef presente otrosi hace rénsito. a cosa
juzgada surtiendo los efectos del articulo 2469 del Codlgo Civily cump%sendo los lineamlentos del
articulo 15 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ‘por’ consiguiente, es vo!untad de estas dejar
constancia de la finalizacién de la relacion laboral el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, por

lo que al finalizar la jornada del tresnta y uno (31) de dzc:embre debe pedlr el paz y sa[vo y entregar
los elementos asignados a su cargo:. . R

CUARTG: Los presentes acuerdos se realizan conforme a la normatividad cc%omblana por lo
cual es claro para LAS PARTES que el presente otros; se suscnbe una vez socnairzado y
acordado por los mismoes. : S .

Paragrafo: Es claro para LAS PARTES que el contrato princnpal dei 2-;de mayc de 2024 en sus

clausulas que no han sido modifcadas en el presente otrosa continua vnqente v son de obhqator:o
cumplimiento para LAS PARTES. - ;

Para lo cual el Tribunal Superior del: Drstrsto Judncnal De Vfllavscencm Sa?a Cl\ni Famma Laboral
se ha pronunciado de la siguiente manera: e

- (i) no existe disposicion legal gue prohiba a Jas partes,. mod.'ffcar las cond:c:ones mfcraies
de! contrato de trabajo celebrado entre las mismas, ya que lo prohibido es que el emp!eador
de manera unilateral e inconsulta, . cambre las condiciones: contractuales en: perjuicio y
desmejora dei trabajador: ...” (T.S. de Vrlfawcencro Sala: Civil; Fam:!/a Labora ___M P Deiﬁna
Forero Mejia, 23 de febrero de 2017, radicado 2013-00101 yr '

QUINTO: Es claro para LAS" PARTES que ei presente otrosa tendra efectos a partlr de la fecha
de suscripcion.

EL EMPLEADOR hace entrega material de’ un ejemplar orlgmat dei presente otrosu a EL(A)

TRABAJADOR(A), quien con la firma Jmpuesta como aparece a contnnuacron reconoce su
recibide, socializacion y entendimiento de este.. RSO

En constancia de aceptacion de lo aqui. plasmado LAS PARTES ﬂrman ey dos (2) ejemplares del

mismo tenor y valor, v cuya copia se enviara ai correo electrénico. dtspuesto en el ‘contrato. Se
suscribe en Villavicencio - Meta, el 14 de nowembre de 2024

El Empleador, _ L_a__ Trabajadora,
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